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িঝনাইদহ এ§-ক�ােডটস অ�ােসািসেয়শেনর গঠনতĞ 

Ĵƌাবনা 
আমরা, িঝনাইদহ ক�ােডট কেলেজর Ĵা�ন ক�ােডটবৃĢ, ১৯৭০ সাল Ʊথেকই পারƒিরক ƱসৗহাদƳ�, বĥুü 

ও সহেযািগতার বĥন অটুট Ʊরেখ চেলিছ। Ʊসই ঐক� ও আĜিরকতার ধারাবািহকতায় ১৯৭৩ সােলর ৮ই 

অে�াবর আমরা আনুŽািনকভােব “িঝনাইদহ এ§-ক�ােডটস অ�ােসািসেয়শন (JEXCA)” নােম আমােদর এই 

Ĵা�ন ক�ােডট সংগঠন ĴিতŽা কির। পরবতƳীেত, ১৯৭৮ সােলর ২২েশ এিĴল অনুিŽত সাধারণ সভায় 

আমরা িনেজেদর গঠনতĞ Ĵণয়ন ও ²হণ কির। 

আমােদর িবųাস, Ʊদশ ও জািতর Ʊসবা করার Ʊয মহৎ আদশƳ িঝনাইদহ ক�ােডট কেলজ আমােদর িশিখেয়েছ, 

তা Ĵিতিট Ĵা�ন ক�ােডেটর জীবেনর অ¿ীকার। 

আমরা দৃঢ়ভােব Ʊঘাষণা কির Ʊয, এই গঠনতĞ আমােদর সিŗিলত ইÅার Ĵিতফলন। এেক অটুট রাখা, 

সুর¢া ও সংর¢ণ করা এবং এর ƱŴŽü ও মযƳাদা র¢া করা আমােদর Ʋনিতক ও পিবø দািয়ü—যােত 

আমরা জাতীয় উĨয়ন ও মানবতার কল�ােণ আমােদর সামািজক ও সাংƅৃিতক অবদান ও সহেযািগতা আরও 

সুসংহতভােব রাখেত পাির। 

সমেয়র পির�মায় উপলিł করা হেয়েছ Ʊয, Ʊজ§কার গঠনতেĞর (Constitution) সােথ সামØস� Ʊরেখ 

আলাদা িবিধমালা (Rules) Ĵনয়ণ করা Ĵেয়াজন। তাই, সরকাির িনেদƳশনা ও Ĵেয়াজন অনুযায়ী এই নতুন 

Ʊজ§কা গঠনতĞ গৃহীত হেয়েছ, যা সাধারণ পিরষদেকদ সমেয় সমেয় Ĵেয়াজেন Ʊজ§কা িবিধমালা Ĵণয়ন 

ও সংেশাধেনর ¢মতা Ĵদান কের। 

অতএব, আজ ----------- তািরেখর এই সাধারণ সভায় উপিƐত সদস�েদর সবƳসŗত িসĆাĜ�েম আমরা 

এই গঠনতĞ আনুŽািনকভােব Ĵণীত, গৃহীত ও অনুেমািদত Ʊঘাষণা করিছ। 

Ĵথম অংশ:  সংগঠন 

  সংগঠেনর নাম ১.   সংগঠেনর দাĮিরক নাম হেব “িঝনাইদহ এ§-ক�ােডটস অ�ােসািসেয়শন 

(Jhenaidah Ex Cadets Association), 'Ʊজ§কা' (JEXCA) শŀিট এর 

সংি¢Į Ŝপ িহেসেব ব�বƞত হেব এবং এর সদস�েদর 'Ʊজ§কাইট' 

(JEXCAite) বলা হেব। 
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  সংগঠেনর Ĵকৃিত 

 

২.   িঝনাইদহ ক�ােডট কেলেজর (এর পর Ʊথেক Ʊজিসিস নােম উেŬিখত) 

Ĵা�ন ক�ােডটেদর িনেয় Ʊজ§কা গিঠত হেব। এিট একিট অলাভজনক ও  

অরাজৈনিতক সামািজক-সাংƅৃিতক সংগঠন হেব। সংগঠেনর িনবƳাহী 

কিমিটর সকল পদ  হেব অৈবতিনক। 

সংগঠেনর িঠকানা ৩.  Ʊজ§কা-র Ĵধান কাযƳালয় ঢাকা িবভােগ অবিƐত হেব। সংগঠেনর 

িনয়িমত কাযƳ�ম  ķ�ানাসƳ টাওয়ার, Ʊলেভল-০৫, ১৩/এ, Ʊসানারগাঁও Ʊরাড, 

ঢাকা-১০০০ হেত পিরচািলত হেব। এই সংগঠেনর বাংলােদশ ও িবেদেশর 

িবিভĨ Ɛােন আÕিলক দĮর থাকেত পাের। সাধারণ সভায় গৃহীত 

Ĵƌাবনার ƱĴি¢েত Ĵধান কাযƳালেয়র িঠকানা পিরবতƳন করা Ʊযেত পাের।  

  অিধে¢ø ৪.  এই গঠনতেĞর িবধানাবলী গণĴজাতĞী বাংলােদশ ভূ-খেëর সীমানায় 

Ĵেযাজ� হেব। 

  সংগঠেনর মেনা²াম 

এবং পতাকা 

৫. (১) এই গঠনতেĞর অধীেন Ĵণীত িবিধ অনুসাের Ʊজ§কা’র একিট 

মেনা²াম এবং একিট পতাকা থাকেব।  ইিস Ʊজ§কা’র নাম ও 

মেনা²ােমর ƱÞডমাকƳ িনবĥেনর Ĵেয়াজনীয় ব�বƐা ²হণ করেব। 

(২) সংগঠনিটর একিট মেনা²াম থাকেব যার ƲবিশŻ�সমূহ হেব িনŏŜপঃ 

 (ক) এিট হেব বৃóাকাের। 

 (খ) বৃেóর ĴােĜ “Jhenidah Ex-Cadets Association” শŀসমূহ 

Ʊলখা থাকেব। 

 (গ) ‘JEXCA’ শŀিট মেনা²ােমর অিধকাংশ অংশজুেড় থাকা বড় হােতর 

‘J’-এর মাঝখােন ভূিমর সােথ উŬŔভােব Ɛািপত থাকেব। 

 (ঘ) বড় হােতর ‘J’-এর শীেষƳ িতনিট পাতাসহ একিট ডাঁিট থাকেব, যা 

ঐক� (UNITY), সততা (HONESTY) এবং আĜিরকতা (SINCERITY) 

— এই িতন আদশƳেক Ĵিতফিলত করেব। 
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(৩) সংগঠনিটর একিট পতাকা থাকেব যার ƲবিশŻ�সমূহ হেব িনŏŜপঃ 

 (ক) এিট আয়তাকার হেব, যার ƲদঘƳ� ও ĴেƐর অনুপাত হেব ৫:৩। 

 (খ) পতাকার Ʊকেģ একিট বৃó থাকেব, যার ব�াসাধƳ হেব পতাকার 

ĴেƐর এক-তৃতীয়াংশ। 

 (গ) বৃেóর Ʊকেģ এবং পতাকার িভিóর সমাĜরােল ‘JEXCA’ 

অ¢রªেলা Ʊখাদাই করা থাকেব। ‘JEXCA’ অ¢রªেলা বৃেóর সীমানা 

ƒশƳ করেব না বা অিত�ম করেব না। অ¢রªেলার Ŝপ মেনা²ােম 

ব�বƞত Ɖাইেলর অনুŜপ হেব। 

 (ঘ) বৃóিট গাঢ় সবুজ রেঙর হেব এবং পতাকার বািক অংশ সাদা রেঙর 

হেব। ‘JEXCA’ অ¢রªেলা উÏল Ŝপালী রেঙর হেব। গাঢ় সবুজ রঙিট 

বাংলােদেশর পতাকায় ব�বƞত রেঙর অনুŜপ হেব। 

  সংগঠেনর সনদ ৬.  সংগঠেনর সনদ িনŏŜপ হেবঃ 

(১) Ʊজ§কাইটেদর মেধ� ŉাতৃেüর বĥন র¢া করা ও বজায় রাখা। 

(২) Ʊজিসিসর ঐিতহ�, সŗান এবং মযƳাদা বজায় রাখা। 

(৩) Ʊজিসিসর ƗাথƳ সেবƳাóমŜেপ সমুĨত রাখা। 

(৪) Ĵেয়াজেন উপযু� ক�ািরয়ার খুঁেজ Ʊপেত Ʊজ§কাইটেদর সহায়তা 

করা। 

(৫) Ĵেয়াজেনর সময় সংগঠেনর সকল সদস�েক সŕাব� সহায়তা Ĵদান 

করা। 

(৬) সংগঠেনর উেăশ�েক এিগেয় Ʊনওয়ার লে¢� িবিভĨ সরকাির ও 

Ʊবসরকাির সংƐার সােথ সহেযািগতা করা। 

(৭) Ʊজ§কা’র সকল সদেস�র একিট ƱরকডƳ Ĵƍত এবং 

 র¢ণােব¢ণ করা 

(৮) জনিহতকর, সািহত�চচƳা এবং সাংƅৃিতক কমƳকােëর মাধ�েম 

সমাজকল�াণমূলক কাযƳ�ম পিরচালনা এবং Ĵচার করা। 
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(৯) Ʊজিসিস কতৃƳপ¢ এবং এর বতƳমান ও Ĵা�ন কমƳকতƳা-কমƳচারী এবং 

ক�ােডট কেলজªিলর পিরচালনা পষƳেদর সােথ ঘিনŽ Ʊযাগােযাগ রাখা। 

(১০) Ĵাকৃিতক দুেযƳাগ এবং Ʊদশ বা আĜজƳািতক সőদােয়র  জন� 

মানিবক Ĵেয়াজেনর সমেয় সেবƳাÄ সামথƳ� অনুযায়ী সমাজেক 

ƱƗÅােসবী Ʊসবা Ĵদান করা। 

িďতীয় অংশঃ সদস�পদ  

  সদস�পদ ৭. (১) িঝনাইদহ ক�ােডট কেলেজর Ĵা�ন ক�ােডটেদর িনেয় Ʊজ§কা গিঠত 

হেব। তেব, ‘সহেযাগী সদস�’ এবং 'িবেশষ সদস�' এই িবধােনর ব�িত�ম 

হেত পাের। সদস�পেদ িনবĥেনর পĆিত Ʊজ§কা িবিধ অনুসাের িনধƳািরত 

হেব। 

সদস�েদর Ʊযাগ�তা 

 

 

 

(২) Ʊজ§কা’র সদস� হওয়ার জন�, উÄমাধ�িমক-উóীণƳ একজন 

ক�ােডটেক িনŏিলিখত Ʊয Ʊকােনা একিট মানদë পূরণ করেত হেব: 

(ক) Ĵা�ন ক�ােডট যারা কমপে¢ দুই িশ¢াবষƳ ধের Ʊজিসিসেত অধ�য়ন 

কেরেছন। 

খ)  মাধ�িমক বা উÄমাধ�িমক এর মেধ�, কমপে¢ একিট ƱবাডƳ পরী¢ায় 

Ʊজিসিসর পরী¢াথƳী িহেসেব উóীণƳ Ĵা�ন ক�ােডট। 

 সদস�েদর ƱŴণীিবভাগ 

 

 (৩) Ʊজ§কােত িনŏিলিখত ƱŴণীর সদস� থাকেব: 

(ক) সাধারণ সদস�: 

ধারা ৭(২) এ বিণƳত Ʊযাগ�তার মানদë পূরণকারী Ʊজিসিসর Ʊয Ʊকান 

Ĵা�ন ক�ােডট িনধƳািরত ফেমƳ Ʊজ§কা িনবƳাহী কিমিট (ইিস)’র কােছ  

সদস�পদ িফ  Ĵদান সােপে¢ আেবদন  করেল Ʊজ§কা’র সাধারণ সদস� 

হওয়ার অিধকারী হেবন। 

(খ) আজীবন সদস�: 

একজন সাধারণ সদস� আেবদন করেল এবং সমেয় সমেয় সাধারণ সভায় 

িনধƳািরত আজীবন সদস� চাঁদা Ĵদান করেল আজীবন সদস� হেত পারেবন। 
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একজন Ĵা�ন ক�ােডেটর আজীবন সদস� িহেসেবর অĜভুƳি� ইিস কতৃƳক 

অনুেমািদত হেত হেব। 

গ) সহেযাগী সদস�: 

Ʊয Ʊকােনা ব�ি�, িযিন িঝনাইদহ ক�ােডট কেলেজ অĜত িতন বছর িশ¢ক 

(Ĵভাষক বা সমমােনর এবং তদূĕƳ) অথবা Ĵশাসিনক কমƳী (অধ�¢, 

অ�াডজুট�াĖ, Ʊমিডেকল অিফসার বা অন� সমমােনর পদ) িহেসেব কমƳরত 

িছেলন বা আেছন, িতিন ইিস’র কােছ আেবদন কের ‘সহেযাগী সদস�’ 

িহেসেব অĜভুƳ� হেত পারেবন। সহেযাগী সদস�েদর Ʊ¢েø সাধারণ 

সদস�পদ ²হেণর একই Ĵি�য়া অনুসরণ করেত হেব। তেব, িযিন সাধারণ 

সদস� হওয়ার Ʊযাগ�, িতিন সহেযাগী সদস� িহেসেব অĜভুƳ� হওয়ার জন� 

Ʊযাগ� িবেবিচত হেবন না। 

ঘ) িবেশষ সদস� : 

Ʊজ§কা’র একজন Ĵয়াত সাধারণ বা আজীবন সদেস�র সহধিমƳনী 

সংগঠেনর ‘িবেশষ সদস�’ িহেসেব অĜভুƳ� হেত পারেবন। এজন� তাঁেক 

ইিসর কােছ িবেশষ সদস�পেদর জন� আেবদন করেত হেব। িবেশষ 

সদস�পেদর িফ সাধারণ পিরষেদর অনুেমাদন�েম ইিস কতৃƳক িনধƳািরত 

হেব। 

এই গঠনতেĞ, পরবতƳীেত ‘সদস�’ শŀিট ďারা Ʊকবলমাø সাধারণ সদস� 

ও আজীবন সদস�েদর Ʊবাঝােনা হেব। 

 সদস�েদর Ʊভাটািধকার  (৪) Ʊকবলমাø সাধারণ সদস� এবং আজীবন সদস�, যারা সাধারণ বা 

আজীবন সদস� পেদ কমপে¢ এক বছর অিতবািহত কেরেছন এবং যােদর 

আিথƳক পাওনা পূবƳবতƳী ক�ােলęার বছেরর জন� পিরেশািধত, তারাই িনবƳাহী 

কিমিটর িনবƳাচেনর জন� এবং/অথবা Ĵেয়াজন অনুসাের অন� Ʊয Ʊকােনা 

এেজęায় Ʊভাট Ʊদওয়ার অিধকারী হেবন। 
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  সদস�পদ িবলুিĮ   (৫) সদেস�র মৃতু�র পর, Ʊয Ʊকােনা ƱŴণীর সদস�পদ Ɛায়ীভােব িবলুĮ 

হেয় যােব। 

  সদস�পদ Ɛিগতকরণ  (৬) আজীবন সদস� ব�তীত যিদ Ʊকােনা সদস� দুই ক�ােলęার বছেরর চাঁদা 

পিরেশাধ করেত ব�থƳ হন তেব সদস�পদ Ɛিগত করা হেব। বেকয়া িফ 

পিরেশােধর পর সংিŸেŻর সদস�পদ পুনবƳহাল করা হেব। 

  সদস�েদর পদত�াগ 

 

 
(৭) Ʊয Ʊকান সদস� ইিস’র কােছ িলিখতভােব আেবদনপূবƳক পদত�াগ 

করেত পােরন। কিমিট কতৃƳক পদত�াগপø অনুেমাদেনর তািরখ Ʊথেক 

পদত�াগ কাযƳকর হেব। 
 

  সদস�েদর শৃ¾লা  (৮)(ক) Ʊজ§কা’র সকল সদেস�র Ĵিত Ĵত�াশা করা হয় Ʊয তারা 

িঝনাইদহ ক�ােডট কেলেজর আদশƳ, মূল�েবাধ, ঐিতহ� ও সŗান অটুট 

রাখেবন এবং  Ʊজ§কা’র ঐক�, সőীিত ও উÏল খ�ািত সমুĨত রাখার 

অনুকূল আচরণ ĴদশƳন করেবন। 

এর ব�ত�য় ঘটেল িনŏিলিখত Ʊ¢েø সদেস�র িবśেĆ শািƌমূলক ব�বƐা 

²হণ করা Ʊযেত পাের : 

(i) এই গঠনতĞ এবং এর অধীেন Ĵণীত িবিধ, উপিবিধ, অথবা 

Ʊজ§কা’র আচরণিবিধ লÀন। 

(ii)  এমন আচরণ যা সংগঠেনর শািĜ, সőীিত বা িƐিতশীলতা ব�হত 

কের। 

(iii)   জনপিরসের, সামািজক অথবা িডিজটাল ķ�াটফেমƳ Ʊজ§কা’র 

ভাবমূিতƳ, সুনাম বা ƗাথƳ ¢ুï কের এমন Ʊয Ʊকােনা কমƳ, শারীিরক বা 

Ʊমৗিখক অসদাচরণ বা অৈনিতক আচরণ। 

(iv)  পাওনা পিরেশােধ বা বাধ�বাধকতা পালেন ইÅাকৃত ব�থƳতা। 

(খ) শািƌমূলক ব�বƐা Ʊজ§কা িবিধ অনুসাের ²হণ করা হেব এবং 

িনŏিলিখত এক বা একািধক ব�বƐা অĜভুƳ� থাকেত পাের: 

(i) সতকƳীকরণ বা/এবং িতরƅার, 

(ii) Ʊজ§কা সŐিóর ¢য়-¢িতর জন� আিথƳক জিরমানা, 
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(iii) একিট িনিদƳŻ সমেয়র জন� সদস�পদ Ɛিগতকরণ (একনাগােড় 

১৮০ িদেনর Ʊবিশ নয়), 

(iv) ªśতর অসদাচরণ বা বারবার শৃঙখলা লÀেনর Ʊ¢েø Ʊজ§কা 

Ʊথেক বিহŹার, 

(v) Ĵেয়াজেন Ĵেযাজ� আইন অনুযায়ী আইিন ব�বƐা। 

  বিহŹােরর িবśেĆ 

সদেস�র আিপল 

 
(৯) যিদ Ʊকান সদস� ইিস কতৃƳক বিহŹােরর কারেণ সং¢ুł হন, তাহেল 

িতিন উপেদŻা পিরষেদর কােছ িলিখতভােব আিপল করেত পারেবন।  এই  

আিপল ĴািĮর তািরখ Ʊথেক িতন মােসর মেধ� উপেদŻা পিরষদ কতৃƳক 

িনſিó করা হেব। 

  সদস�পদ এবং 

অন�ান� িফ 

 (১০) (ক) Ʊজ§কা’র সদস�েদর িনধƳািরত িফ Ĵদান করা বাধ�তামূলক। 

িফ’র পিরমাণ সদস�পেদর ƱŴণী অনুসাের পিরবিতƳত হেত পাের। িফ 

িনরী¢ণ/পুনিবƳেবচনার অিধকার ইিস’র কােছ থাকেব, এবং Ʊকােনা 

পিরবতƳন Ĵেযাজ� হেল তা সাধারণ সভার অনুেমাদেনর পর কাযƳকর হেব। 

     (খ) সদস�েদর পুনিমƳলনী এবং অন�ান� অনুŽােনর িফ ইিস কতৃƳক 

িনধƳািরত হেব। 

     (গ) আিথƳক Ʊলনেদন Ĵি�য়া এই গঠনতেĞর অধীেন Ĵণীত িবিধ 

ďারা িনয়িĞত হেব। 

তৃতীয় অংশঃ সাংগঠিনক কাঠােমা 

  Ʊজ§কা’র সাংগঠিনক 

কাঠােমা 

 

৮.  (১) Ʊজ§কা’র সাংগঠিনক কাঠােমা হেব িনŏŜপ:  

(ক) সাধারণ পিরষদ 

(খ) িনবƳাহী কিমিট (EC) 

(গ) উপেদŻা পিরষদ (AC) 

(ঘ) আÕিলক কিমিট (RC) 

(ঙ) ইনেটক িরেĴেজেĖিটভ (IR) 

(২)   উপের উিŬিখত অ¿সমূহ ছাড়াও, Ʊজ§কা’র সুŽু কাযƳকািরতার জন� 

ইিস ďারা ĴিতিŽত িনŏিলিখত সহায়ক কিমিটসমূহ থাকেত পাের: 
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(ক) অ�াড হক কিমিট 

(খ) Ɛায়ী কিমিট 

      সাধারণ পিরষদ ৯.  (১)    নীিতিনধƳারণী পিরষদ।সাধারণ পিরষদ হেব Ʊজ§কা'র সেবƳাÄ   

সাধারণ সভায় উপিƐত সদস�রা সশরীের অথবা ভাচুƳয়াল ķ�াটফেমƳর 

মাধ�েম সংখ�াগিরŽ Ʊভােট িসĆাĜ ²হণ করেবন। সাধারণ পিরষদ কতৃƳক 

গৃহীত িসĆাĜসমূহ Ʊজ§কা’র অন�ান� সকল পিরষদ, কিমিট ও অ¿সমূেহর 

িসĆােĜর উপর Ĵাধান� পােব এবং চূড়াĜ বেল গণ� হেব।  

  গঠন ও সময়কাল  (২) সাধারণ পিরষদ Ʊজ§কা’র একিট Ɛায়ী ও সবƳজনীন অ¿, যা সকল 

সাধারণ সদস� এবং আজীবন সদেস�র সমīেয় গিঠত। Ʊজ§কা’র 

সদস�গণ,  অনুেÅদ ৭(৪) এর  িবধান সােপে¢, সাধারণ পিরষেদ অনুিŽত 

িনবƳাচন ও িসĆাĜ ²হণ Ĵি�য়ায় Ʊভাট Ʊদওয়ার অিধকার Ʊভাগ করেবন। 

সাধারণ পিরষেদর ¢মতা 

ও কাযƳাবিল 

 (৩) সাধারণ পিরষেদর কাযƳাবিল এবং িসĆাĜ ²হেণর পĆিত এই 

গঠনতেĞর অধীেন Ĵণীত িবিধ ďারা িনধƳািরত হেব। 

(৪) িনবƳাহী কিমিটর ƱĴিসেডĖ সাধারণ পিরষেদর সকল সভায় সভাপিতü 

করেবন। 

  িনবƳাহী কিমিট ১০. (১) Ʊজ§কা’র ব�বƐাপনা ও Ĵশাসিনক ¢মতা সাধারণ পিরষেদর Ʊভােট 

িনবƳািচত একিট িনবƳাহী কিমিট (ইিস)’র ওপর ন�ƌ থাকেব। 
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িনবƳাহী কিমিটর গঠন    (২) িনবƳাহী কিমিট িনŏিলিখত িনবƳািচত সদস�েদর সমīেয় গিঠত হেব: 

ক) ƱĴিসেডĖ                        ০১ 
 

খ) ভাইস ƱĴিসেডĖ                           ০৩ 
 

গ) Ʊজনােরল Ʊসে�টাির                 ০১ 
 

ঘ) Ʊডপুিট Ʊজনােরল Ʊসে�টাির                ০১ 
 

ঙ) ƱÞজারার                                       ০১ 
 

চ) অগƳানাইিজং Ʊসে�টাির                        ০১ 
 

ছ) কালচারাল Ʊসে�টাির                        ০১ 
 

জ) পাবিলেকশন ও কিমউিনেকশন Ʊসে�টাির        ০১ 
 

ঝ) ওেয়লেফয়ার Ʊসে�টাির                 ০১ 
 

ঞ) ইনফরেমশন Ʊটকেনালিজ Ʊসে�টাির        ০১ 
 

ট) ƱƒাটƳস Ʊসে�টাির                 ০১ 

ঠ) মেনানীত সদস�                                 ০৮ 

িনবƳাহী কিমিটর 

Ʊময়াদকাল 

 
(৪) ইিস তার কাযƳভার ²হেণর তািরখ Ʊথেক অনিধক ০২ (দুই) বছেরর 

জন� দািয়ü পালন করেব। 

  িনবƳাহী কিমিটর ¢মতা 

ও কাযƳাবিল 

 (৫) ইিস িনŏিলিখত কাযƳাবিল সŐাদেনর জন� দািয়üশীল থাকেব: 

(ক) Ʊজ§কা’র সামি²ক কাযƳ�ম পিরচালনা করা। 

(খ) সংগঠেনর সকল তহিবল, সŐিó, সŐদ এবং দায় ব�বƐাপনা 

করা। 

(গ) সংগঠেনর আয় এবং ব�েয়র িহসাব রাখা। 

(ঘ) বািষƳক বিহঃিনরী¢ার ব�বƐা করা। 
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(ঙ) সমাজকল�াণমূলক িবিভĨ কাযƳ�ম পিরচালনা করা। 

(চ) Ʊজিসিস’র বতƳমান ও Ĵা�ন ক�ােডট, িশ¢ক, কমƳকতƳা এবং 

কমƳচারীবৃেĢর জন� কল�াণমূলক কাযƳ�ম পিরচালনা করা। 

(ছ) Ʊময়ােদর মেধ� Ĵেযাজ� সেŗলন, পুনিমƳলনী ইত�ািদ আেয়াজন 

করা।  

(জ) Ĵা�ন ক�ােডট এবং তােদর পিরবােরর মেধ� ŉাতৃü এবং ঐক� 

Ʊজারদার করার লে¢� সদস�েদর সামািজক অনুŽান Ʊযমন বািষƳক িপকিনক, 

ইফতার, িবিভĨ উপলে¢ সেŗলন এবং অন�ান� অনুŽান আেয়াজন করা। 

(ঝ) সদস�েদর জন� িবিভĨ �ীড়া Ĵিতেযািগতার আেয়াজন করা। 

(ঞ) Ʊজ§কা আÕিলক কিমিটর কাযƳ�ম তদারিক করা। 

(ট) এই গঠনতেĞর অধীেন Ĵণীত িবিধমালায় বিণƳত অন� Ʊয Ʊকান 

কাযƳ সŐাদন করা। 

িবিভĨ পেদ িনবƳািচত 

সদƱস�র কাযƳাবিল 

১১. িনবƳাহী কিমিটর িবিভĨ পেদ িনবƳািচত সদস�বৃেĢর কাযƳাবিল হেব িনŏŜপঃ 

ƱĴিসেডĖ  
 

(১) ইিস’র ƱĴিসেডĖ িনŏিলিখত কাযƳাবিল পিরচালনার জন� দায়ী থাকেবনঃ 

  (ক) িতিন সাধারণ সভা ও িনবƳাহী কিমিটর সভাসমূেহর সভাপিতü 

করেবন। 

  (খ) িতিন সংগঠেনর আনুŽািনক Ĵধান িহেসেব দািয়ü পালন করেবন। 

  (গ) সকল িসĆােĜর Ʊ¢েø িতিন িনরেপ¢ থাকেবন। 

  (ঘ) ইিসর িসĥাĜ ²হেনর Ĵি�য়ায় Ʊকােনা িবষেয় মতেভদ Ʊদখা িদেল 

এবং পে¢ িবপে¢ সমান সংখ�ক সদস� মতামত িদেল, ƱĴিসেডĖ 

গঠনতেĞর কাঠােমার মেধ� Ʊথেক তাঁর Ʊভাটািধকার Ĵেয়াগ করেত 

পারেবন। 

  (ঙ) িতিন গঠনতĞ অনুযায়ী অিফস চালনার জন� ইিস কতৃƳক অনুেমাদন 

সােপে¢ কমƳকতƳা/কমƳচারী িনেয়াগ করেত পারেবন।  

  (চ) িতিন Ʊজ§কার গঠনতেĞর Ĵধান অিভভাবক হেবন এবং যথাসাধ� 

গঠনতĞ অনুযায়ী সংগঠেনর সকল কাযƳাবিল পিরচালনা করেত বাধ� 

থাকেবন।  
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ভাইস ƱĴিসেডĖ  (২) ইিস’র ভাইস ƱĴিসেডĖ িনŏিলিখত কাযƳাবিল পিরচালনার জন� দায়ী 

থাকেবনঃ 

(ক) ƱĴিসেডেĖর অনুপিƐিতেত Ĵথম ভাইস ƱĴিসেডĖ সাধারণ সভা ও 

িনবƳাহী কিমিটর সভাসমূেহর সভাপিতü করেবন। Ĵথম ভাইস ƱĴিসেডĖ 

অনুপিƐত থাকেল িďতীয় ভাইস ƱĴিসেডĖ, এবং িďতীয় ভাইস ƱĴিসেডĖ 

অনুপিƐত থাকেল তৃতীয় ভাইস ƱĴিসেডĖ উ� দািয়ü পালন করেবন। 

(খ) ভাইস ƱĴিসেডĖ উ� সভাসমূেহর সভাপিতüকােল ƱĴিসেডেĖর 

সকল অিধকার ও সুিবধা Ʊভাগ করেবন। 

 (গ) ƱĴিসেডেĖর পদ Ʊথেক পদত�াগ করেত ইÅুক হেল তাঁেক 

ƱĴিসেডেĖর িনকট পদত�াগপø দািখল করেত হেব, এবং ƱĴিসেডেĖর 

অনুেমাদন ĴািĮর পর তা কাযƳকর হেব। 

(ঘ) ƱĴিসেডেĖর িনেদƳশনা অনুযায়ী িতনজন ƱĴিসেডেĖর Ʊজ§কার Ĵধান 

কাযƳ�মসমূেহর কাযƳকর ও  াƉার Ĵধান িহেসেব দািয়ü পালন করেবন 

এবং িনবƳাহী পিরষেদর সদস� ও উপকিমিটসমূহেক িদকিনেদƳশনা Ĵদান 

করেবন। তাঁেদর দািয়েüর Ʊ¢øসমূেহর মেধ� অĜভুƳ� থাকেব: 

i) Ʊজ§কা ƗাƐ�েসবা কাযƳ�ম (েযমন: িĺ-ĺাইেড ি িনক ও 

িটকাদান Ʊকģ), 

ii) সমাজকল�াণ, দুেযƳাগ ব�বƐাপনা, �ীড়া, িশ¢া ও সংƅৃিত, 

iii) উপেদŻা পিরষদ ও আÕিলক কিমিটসমূেহর সে¿ সমīয়, 

iv) পিরকŧনা ও �য়, সŐদ ব�বƐাপনা, অথƳ ও অভ�Ĝরীণ িনরী¢া, 

v) Ʊজ§কা অ�াপ ব�বƐাপনা, Ĵকাশনা ও Ʊযাগােযাগ (মুিČত, 

িডিজটাল ও সামািজক মাধ�ম)। 
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Ʊজনােরল Ʊসে�টাির  (৩) ইিস’র Ʊজনােরল Ʊসে�টাির িনŏিলিখত কাযƳাবিল পিরচালনার জন� 

দায়ী থাকেবনঃ 

(ক) িতিন সংগঠেনর কাযƳকরী Ĵধান িহেসেব দািয়ü পালন করেবন। 

(খ) িনবƳাহী কিমিটর অন�ান� সদস�েদর সে¿ িনেয় সংগঠেনর সকল কাজ 

পিরচালনা করেবন। 

(গ) ƱĴিসেডĖ ও ভাইস ƱĴিসেডেĖর অনুপিƐিতেত িনবƳাহী কিমিটর 

সভার সভাপিতü করেবন। 

(ঘ) গঠনতেĞর কাঠােমার মেধ� Ʊথেক জśির িনবƳাহী কিমিটর সভা 

আơান করার ¢মতা রাখেবন। 

(ঙ) দীঘƳ সমেয়র জন� ঢাকার বাইের থাকার Ĵেয়াজন হেল, ƱĴিসেডেĖর 

অনুেমাদন সােপে¢ িতিন Ʊযেকােনা Ʊসে�টািরেক Ʊজনােরল Ʊসে�টািরর 

দািয়ü িদেত পারেবন।  

(চ) পদত�াগ করেত চাইেল, িতিন ƱĴিসেডেĖর িনকট পদত�াগপø Ʊপশ 

করেত পারেবন যা ƱĴিসেডেĖর অনুেমাদন সােপে¢ কাযƳকর হেব। 

(ছ) যিদ Ʊকােনা কারেণ িনবƳাহী কিমিটর Ʊকােনা পদ শূন� হয়, তেব 

Ʊজনােরল Ʊসে�টাির ƱĴিসেডĖেক এ িবষেয় অবিহত করেবন। এ 

Ʊ¢েø, পরবতƳী িনবƳাচেনর পূেবƳ ওই পদ পূরেণর জন� ƱĴিসেডĖ িনবƳাহী 

কিমিটর মেনানীত সদস�েদর মেধ� Ʊথেক একজনেক মেনানয়ন Ʊদেবন 

এবং উ� মেনানয়ন Ʊজ§কার িনবƳািচত সদস�েদর সংখ�াগিরেŽর 

অনুেমাদন সােপে¢ কাযƳকর হেব। একইভােব, ƱĴিসেডĖ Ʊজ§কার 

Ʊযেকােনা সদস�েক িনবƳাহী কিমিটর মেনানীত সাধারণ সদস� িহসােব 

মেনানয়ন িদেত পারেবন এবং উ� মেনানয়ন Ʊজ§কার িনবƳািচত 

সদস�েদর সংখ�াগিরেŽর অনুেমাদন সােপে¢ কাযƳকর হেব।  

(জ) িতিন সমƌ Ɖ�াęাডƳ অপােরিটং ƱĴািসিডউর (SOPs) এবং উপ-

িবিধর (By-laws) অিভভাবক হেবন এবং যথাসাধ� সংƐার SOPs, উপ-

িবিধ ও গঠনতĞ সংর¢ণ ও র¢া  করেবন। 
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ƱÞজারার  (৪)  ইিস’র ƱÞজারার িনŏিলিখত কাযƳাবিল পিরচালনার জন� দায়ী 

থাকেবনঃ 

(ক) িতিন সংƐার সমƌ আিথƳক িহসাব Ʊদখােশানা ও র¢ণােব¢ণ 

করেবন। 

(খ) িতিন Ʊজনােরল Ʊসে�টাির ও ƱĴিসেডĖ সে¿ িমিলতভােব ঢাকায় 

Ʊযেকােনা বািণিজ�ক ব�াংেক Ĵেয়াজনীয় সংখ�ক Ʊযৗথ িহসাব পিরচালনা 

করেবন। 

(গ) িতিন সকল Ʊলনেদেনর িহসাব ও িহসােবর Ɨপে¢ Ĵেয়াজনীয় 

Ĵমাণািদ সংর¢ন করেবন। 

(ঘ) Ʊজনােরল Ʊসে�টািরর অনুপিƐত থাকেল, িতিন িনবƳাহী কিমিটর 

(EC) Ĵƌািবত ও সাধারণ সভায় (AGM) অনুেমািদত পিরচালনার জন� 

বরাăকৃত অেথƳর অংশ ŭধুমাø ƲদনিĢন ব�য়ভার বহেনর জন� ব�বহার 

করেত পারেবন। ƲদনিĢন ব�য়ভার বহেনর বাইের অন� Ʊকােনা কােজ 

বরাăকৃত অথƳ ব�বহার করা যােব না। 

(ঙ) িতিন Ĵিতিট ইিসর সভায় সকল Ʊলনেদেনর িহসাব ইিসর সামেন 

Ĵেয়াজনীয় ব�াখ�াসহ উপƐাপন করেবন এবং ইিস কüƳক অনুেমািদত 

িহসাব Ʊজ§কার িবিভĨ িডিজটাল ķাটফেমƳ Ĵকাশ করেবন।  

(চ) Ʊয সকল সদেস�র িফ বেকয়া রেয়েছ, িতিন তা সংিŸŻ সদস�েক 

িনয়িমত Ʊজ§কা অ�ােপর মাধ�েম অবিহত করেবন। 

(ছ) যিদ Ʊকােনা Ĵা�ন ক�ােডট সদস�পদ হারান (অনুেÅদ ৭(৬) 

অনুযায়ী), িতিন উ� সদস�েক Ʊজ§কা অ�ােপর মাধ�েম অবিহত 

করেবন। সদস�েদর বেকয়া িফ Ʊজ§কা অ�ােপ িনয়িমত আপেডট 

রাখেবন। 

(জ) পদত�াগ করেত চাইেল, িতিন ƱĴিসেডĖ কতৃƳক এক মাস পূবƳ 

Ʊনািটশসহ পদত�াগপø Ʊপশ করেবন। এই Ʊ¢েø, িতিন ইিসর িনকট 

িহসাব উপƐাপন কের অনাপিó পø সং²হ করেবন, যা পদত�াগপেøর 
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সে¿ সভাপিতর কােছ জমা িদেত হেব। পদত�াগপø ƱĴিসেডেĖর 

অনুেমাদন সােপে¢ কাযƳকর হেব। 

অন�ান� Ʊসে�টাির ও 

মেনানীত সদেস�র  

কাযƳাবিল 

 (৫)  এই গঠনতেĞ উেŬিখত ¢মতা ও কাযƳাবিলর পাশাপািশ িনবƳাহী 

কিমিটর অন�ান� সদেস�র ¢মতা এবং কাযƳাবিল এই গঠনতেĞর অধীেন 

Ĵণীত িবিধ ďারা িনধƳািরত হেব। 

  উপেদŻা পিরষদ ১২. (১) Ʊজ§কা’র একিট উপেদŻা পিরষদ থাকেব, যা এই সংগঠেনর 

পরামশƳক এবং িবেরাধ িনſিóর সেবƳাÄ কতৃƳপ¢ িহেসেব কাজ করেব। 

  উপেদŻা পিরষেদর 

গঠন 

 (২) (ক)  উপেদŻা পিরষদ গিঠত হেব Ʊজ§কা’র িনবƳাহী কিমিটর সকল 

Ĵা�ন ƱĴিসেডেĖর সমīেয়। এছাড়াও, উপেদŻা পিরষেদ সবƳািধক ০৩ 

(িতন) জন সাধারণ বা আজীবন সদস�েদর মধ� Ʊথেক সহ-িনযু� (co-

opt)  সদস� িহেসেব অĜভুƳ� করা Ʊযেত পাের তেব এভােব অĜভুƳি�র 

মাধ�েম পিরষেদর সদস� সংখ�া অবশ�ই িবেজাড় (odd) রাখেত হেব। এই 

সহ-িনযু� সদস�গণ িনবƳাহী কিমিটর সুপািরেশ িনযু� হেবন। 

    (খ) উপেদŻা পিরষেদর সভাপিত হেবন ক�ােডট নŔেরর িভিóেত 

Ʊজ�Žতম Ĵা�ন ƱĴিসেডĖ। উপেদŻা পিরষেদর সভাপিত হওয়ার Ʊযাগ�তা 

১৪ (৩) ক এ বিণƳত ইিসর ƱĴিসেডĖ হওয়ার শতƳ সমূহ ďারা িনধƳািরত 

হেব। ইিস’র বতƳমান ƱĴিসেডĖ উপেদŻা পিরষেদর সদস� সিচব িহেসেব  

দািয়ü পালন করেবন এবং পিরষেদর Ĵশাসিনক ও সািচিবক কাযƳ�েম  

সহায়তা করেবন, তেব তাঁর উপেদŻা পিরষেদর নীিতগত িসĆােĜ 

Ʊভাটািধকার থাকেব না। 

  উপেদŻা পিরষেদর 

Ʊময়াদকাল 

 

 (৩)(ক) Ʊজ§কা’র িনবƳাহী কিমিটর সকল Ĵা�ন ƱĴিসেডĖ আজীবেনর 

জন� উপেদŻা পিরষেদর সদস� হেত পারেবন। িনবƳাহী কিমিটর বতƳমান 

ƱĴিসেডĖ দািয়ü পালন Ʊশেষ উপেদŻা পিরষেদর সদস� হেত পারেবন। 

    (খ) উপেদŻা পিরষেদর সহ-িনযু� (co-opt) সদস�বৃĢ পরবতƳী 

িনবƳাহী কিমিটর দািয়ü ²হণ পযƳĜ Ɨপেদ বহাল থাকেবন। তেব িনবƳাহী 
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কিমিটর অকাল পদত�াগ বা িবলুিĮেত উপেদŻা পিরষেদর সহ-িনযু� 

সদস�েদর কাযƳকােলর অবসান ঘটেব। 

  উপেদŻা পিরষেদর 

¢মতা ও কাযƳাবিল 

 

 (৪)(ক) উপেদŻা পিরষেদর কাছ Ʊথেক ইিস পরামশƳ চাইেত পাের, যা 

উপেদŻা পিরষদ যুি�স¿ত সমেয়র মেধ� Ĵদান করেব। উপেদŻা 

পিরষেদর কাছ Ʊথেক এই ধরেনর পরামশƳ সভায় উপিƐত সদস�েদর 

সংখ�াগিরেŽর িসĆােĜর িভিóেত Ʊনওয়া হেব, যা কমপে¢ এক তৃতীয়াংশ 

(১/৩) সদেস�র সশরীের বা ভাচুƳয়াল উপিƐিতেত গৃহীত হেত হেব। 

       (খ)   উপেদŻা পিরষদ  Ʊজ§কা’র অভ�Ĝরীণ Ʊয Ʊকােনা িবেরাধ, 

মতপাথƳক� বা ďেĤর Ʊ¢েø চূড়াĜ িনſিóকারী কতৃƳপ¢ 

িহেসেব িবেবিচত হেবন। িবেরাধ িনſিóর উেăেশ�, উপেদŻা পিরষদ 

Ĵেয়াজেন মধ�Ɛতা (mediation) বা সািলিশ (arbitration) Ĵি�য়া ²হণ 

করেত পাের। এ Ʊ¢েø পিরষদ িনজƗ সদস�েদর মধ� Ʊথেক একজন 

মধ�Ɛতাকারী বা সািলসকারী িনযু� করেত পাের। যিদ Ʊকােনা িনিদƳŻ 

িবেরাধ িনſিóর জন� িবেশষ কািরগির বা Ʊপশাগত দ¢তা Ĵেয়াজন হয়, 

তেব উপেদŻা পিরষদ Ʊজ§কা’র Ʊভতর বা বাইের Ʊথেক Ʊযাগ� 

মধ�Ɛতাকারী বা সািলসকারী মেনানীত করেত পারেব। 

     (গ)  যিদ ইিস'র Ʊকােনা িসĆাĜ এই গঠনতেĞর Ʊকােনা িবধােনর 

সােথ সাংঘিষƳক বেল Ĵতীয়মান হয়, তেব উপেদŻা পিরষদ  

ƗĴেণািদতভােব উ� িসĆাĜ পযƳােলাচনার ¢মতা সংর¢ণ করেব। 

Ĵেয়াজেন, উপেদŻা পিরষদ ঐ িসĆােĜর কাযƳকািরতা অƐায়ীভােব Ɛিগত 

রাখেত পারেব যত¢ণ না সাধারণ পিরষদ িবষয়িট চূড়াĜভােব িসĆাĜ ²হণ 

কের। এই িসĆাĜ ²হেণর Ĵি�য়া অবশ�ই Ɛিগতকরেণর ৯০ িদেনর মেধ� 

সŐĨ করেত হেব এবং  সভায় উপিƐত সদস�েদর সংখ�াগিরেŽর 

িসĆােĜর িভিóেত Ʊনওয়া হেব, যা কমপে¢ এক তৃতীয়াংশ (১/৩) সদেস�র 

সশরীের বা ভাচুƳয়াল উপিƐিতেত গৃহীত হেত হেব।  
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 (ঘ)  উপেদŻা পিরষদ ইিস কতৃƳক গৃহীত Ʊকােনা িসĆােĜ সং¢ুł ইিস 

সদেস�র দািখলকৃত আিপল ²হণ ও পযƳােলাচনা করেত পারেব এবং 

যথাযথ িবেবচনার পর সংিŸŻ িবষেয় ইিস-Ʊক িসĆাĜ পুনিবƳেবচনার জন� 

পরামশƳ Ĵদান করেত পারেব। 

  আÕিলক কিমিটসমূহ ১৩. (১) Ʊজ§কা’র এক বা একািধক আÕিলক কিমিট (Regional 

Committee - RC) থাকেত পাের, এবং Ĵেয়াজন অনুযায়ী এসব কিমিট 

িনজ িনজ আÕিলক অিফেস কাযƳ�ম পিরচালনা করেব। 

এই আÕিলক কিমিটªিল সাধারণ পিরষেদর অনুেমাদন�েম গিঠত হেব 

এবং তােদর কাযƳ�ম অবশ�ই এই গঠনতেĞর িবধান ও এর অধীেন Ĵণীত 

িবিধমালার সােথ সামØস�পূণƳ হেত হেব। তেব Ʊদেশর Ĵিত িবভােগ বা 

বিহঃিবেų Ĵিত Ʊদেশ বা মহােদেশ এেকর অিধক শাখা Ʊখালা যােব না 

এবং আÕিলক কিমিট Ʊদেশর অন� িবভাগ বা অন� Ʊদেশ/মহােদেশ তােদর 

িনজƗ শাখা খুলেত পারেব না। 

  আÕিলক কিমিটর 

গঠন 

 

 

 (২) আÕিলক কিমিটªিল িনŏিলিখত সদস�েদর িনেয় গিঠত হেত পাের: 

    (ক) Ʊচয়ারম�ান   ০১ 

    (খ) ভাইস Ʊচয়ারম�ান  ০২ 

    (গ) িচফ ƱকাঅিডƳেনটর             ০১ 

    (ঘ) িফন�ািĬয়াল ƱকাঅিডƳেনটর ০১ 

    (ঙ) অগƳানাইিজং ƱকাঅিডƳেনটর ০১ 

  (চ) সদস�                      Ĵেয়াজন অনুযায়ী 

  আÕিলক কিমিটর 

Ʊময়াদকাল 

 (৩) Ĵিতিট আÕিলক কিমিট িনবƳাচেনর মাধ�েম িনযু� হেব এবং তােদর 

Ʊময়াদকাল অনিধক ০২ (দুই) বছেরর জন� িনধƳািরত হেব। 

  আÕিলক কিমিটর 

কাযƳাবিল 

 (৪) আÕিলক কিমিটªিল অনুেÅদ ৬-এ বিণƳত সংগঠেনর সনদ 

বাƌবায়েনর জন� কাজ করেত পাের। 
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ইনেটক িরেĴেজেĖিটভ  ১৪. (১) িনবƳাহী কিমিট তার কাযƳকােলর Ĵথম আনুŽািনক সভায় Ĵেত�ক উóীণƳ 

ইনেটক Ʊথেক মেনানীত দুই (২) জন Ĵিতিনিধেক ইনেটক িরেĴেজেĖিটভ 

িহসােব অনুেমাদন Ʊদেব, যাঁেদরেক ইনেটক Ĵিতিনিধ (Intake 

Representative – IR) বলা হেব। 

  (২) ইনেটক Ĵিতিনিধর দািয়ü হƱব তাঁেদর িনজ িনজ ইনেটকেক সংগিঠত 

করা, িনবƳাহী কিমিট ও সংিŸŻ ইনেটেকর মেধ� Ʊযাগােযােগর Ʊসতুবĥন 

রচনা করা, এবং তাঁেদর ইনেটেকর পে¢ এেęােমĖ ফােęর অিভভাবক 

িহেসেব দািয়ü পালন করা। 

চতুথƳ অংশঃ িনবƳাচন 

  িনবƳাহী কিমিটর 

িনবƳাচন 

১৫. (১) সংগঠেনর িনবƳাহী কিমিট একিট িনবƳাচেনর মাধ�েম িনযু� করা হেব 

Ʊযখােন Ʊজ§কা’র Ĵিতিট সাধারণ এবং আজীবন সদস� Ĵিতিট পেদর 

জন� অনুেÅদ ৭ (৪) অনুযায়ী একিট কের Ʊভাট Ʊদওয়ার অিধকারী হেবন। 

এই িনবƳাচন বতƳমান িনবƳাহী কিমিটর Ʊময়াদকাল Ʊশষ হওয়ার কমপে¢ 

৪৫ (পঁয়তািŬশ) িদন পূেবƳ অনুিŽত হেব। 

  Ʊভাটদােনর অিতির� 

ব�বƐা 

 (২) সশরীের Ʊভাটদােনর পাশাপািশ, Ĵেয়াজনীয় সরবরােহর Ĵাপ�তা 

সােপে¢, অন�ান� Ʊভাটদান পĆিত Ʊযমন ই-েভািটং, আই-েভািটং, িডিজটাল 

Ʊভাটদান, অনলাইন Ʊভাটদান, ƱপাƉাল Ʊভাটদান এবং বািষƳক সাধারণ 

সভাƐল ব�তীত অিতির� বুেথ Ʊভাটদানও িনবƳাচন Ĵি�য়ার অংশ হেত 

পাের।  

  ĴাথƳীতার Ʊযাগ�তা  (৩) (ক) ƱĴিসেডĖঃ 

 (i) আইন ďারা বািরত না হেয় থাকেল, এই সংগঠেনর একজন সাধারণ 

বা আজীবন সদস�, িযিন অনুেÅদ ৭ (৪) এর অধীেন Ʊভাট Ʊদওয়ার 

Ʊযাগ�, িতিন ইিসর সভাপিত পেদ ĴিতďিĤতা করার Ʊযাগ� হেবন। 
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(ii) Ʊজ§কার একজন সাধারণ বা আজীবন সদস�, িযিন Ʊজ§কার 

সদস� িহসােব নূ�নতম িবশ (২০) ক�ােলęার বছর অিতবািহত কেরেছন। 

(iii) ĴাথƳীেক িঝনাইদহ ক�ােডট কেলেজ অĜত চার (৪)িট একােডিমক  

বছর অধ�য়ন করেত হেব অথবা উ� কেলজ Ʊথেক অĜত একিট ƱবাডƳ 

পরী¢ায় উóীণƳ হেত হেব। 

(iv) ƱĴিসেডĖেক তাঁর পদািধকারকালীন সমেয় Ĵিত বছের অĜত নয় 

(০৯) মাস ঢাকা মহানগর ও পাųƳবতƳী  এলাকায় বসাবসরত থাকেত 

হেব। 

(v) উপেদŻা পিরষেদর Ʊকােনা সদস� দািয়েü থাকা অবƐায় িনবƳাহী 

কিমিটর Ʊকােনা পেদর জন� িনবƳাচেন ĴিতďিĤতা করেত পারেবন না। 

(খ) ভাইস ƱĴিসেডĖঃ 

(i) আইন ďারা বািরত না হেয় থাকেল, এই সংগঠেনর একজন সাধারণ 

বা আজীবন সদস�, িযিন অনুেÅদ ৭ (৪) এর অধীেন Ʊভাট Ʊদওয়ার 

Ʊযাগ�, িতিন ইিসর ভাইস ƱĴিসেডĖ পেদ ĴিতďিĤতা করার Ʊযাগ� 

হেবন।  

 (ii) Ʊজ§কার একজন সাধারণ বা আজীবন সদস�, িযিন Ʊজ§কার 

সদস� িহসােব নূ�নতম পেনর (১২) ক�ােলęার বছর অিতবািহত 

কেরেছন। 

(iii) ĴাথƳীেক িঝনাইদহ ক�ােডট কেলেজ অĜত চার (৪)িট একােডিমক 

বছর অধ�য়ন করেত হেব অথবা উ� কেলজ Ʊথেক অĜত একিট ƱবাডƳ 

পরী¢ায় উóীণƳ হেত হেব। 

(গ) Ʊজনােরল Ʊসে�টািরঃ 

(i) আইন ďারা বািরত না হেয় থাকেল, এই সংগঠেনর একজন সাধারণ 

বা আজীবন সদস�, িযিন অনুেÅদ ৭ (৪) এর অধীেন Ʊভাট Ʊদওয়ার 

Ʊযাগ�, িতিন ইিসর Ʊজনােরল Ʊসে�টাির পেদ ĴিতďিĤতা করার Ʊযাগ� 

হেবন।  
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 (ii) Ʊজ§কার একজন সাধারণ বা আজীবন সদস�, িযিন Ʊজ§কার 

সদস� িহসােব নূ�নতম বার (১২) ক�ােলęার বছর অিতবািহত কেরেছন। 

(iii) ĴাথƳীেক িঝনাইদহ ক�ােডট কেলেজ অĜত চার (৪)িট একােডিমক 

বছর অধ�য়ন করেত হেব অথবা উ� কেলজ Ʊথেক অĜত একিট ƱবাডƳ 

পরী¢ায় উóীণƳ হেত হেব। 

(iv) Ʊজনােরল Ʊসে�টািরেক তাঁর পদািধকারকালীন সমেয় Ĵিত বছের 

অĜত নয় (৯) মাস ঢাকা মহানগর ও পাųƳবতƳী  এলাকায় বসাবসরত 

থাকেত হেব। 

(ঘ) ƱÞজারারঃ  

(i) আইন ďারা বািরত না হেয় থাকেল, এই সংগঠেনর একজন সাধারণ 

বা আজীবন সদস�, িযিন অনুেÅদ ৭ (৪) এর অধীেন Ʊভাট Ʊদওয়ার 

Ʊযাগ�, িতিন ইিসর সভাপিত পেদ ĴিতďিĤতা করার Ʊযাগ� হেবন।  

 (ii) Ʊজ§কার একজন সাধারণ বা আজীবন সদস�, িযিন Ʊজ§কার 

সদস� িহসােব নূ�নতম দশ (১০) ক�ােলęার বছর অিতবািহত কেরেছন। 

(iii) ĴাথƳীেক িঝনাইদহ ক�ােডট কেলেজ অĜত চার (৪)িট একােডিমক 

বছর অধ�য়ন করেত হেব অথবা উ� কেলজ Ʊথেক অĜত একিট ƱবাডƳ 

পরী¢ায় উóীণƳ হেত হেব। 

(iv) ƱÞজারারেক তাঁর পদািধকারকালীন সমেয় Ĵিত বছের অĜত নয় 

(৯) মাস ঢাকা মহানগর ও পাųƳবতƳী  এলাকায় বসাবসরত থাকেত হেব। 

  িনবƳাচন কিমশন 

িনেয়াগ 

১৬.  (১) ইিস’র িনবƳাচন পিরচালনার জন� উপেদŻা পিরষেদর সােথ পরামশƳ�েম 

ইিস একজন Ĵধান িনবƳাচন কিমশনার (CCE), কমপে¢ দুইজন এবং 

সেবƳাÄ চারজন িনবƳাচন কিমশনােরর (CE) সমīেয় একিট িনবƳাচন কিমশন 

িনেয়াগ করেবন। বতƳমান ইিস’র Ʊময়াদ Ʊশষ হওয়ার কমপে¢ ৯০ (নŃই) 

িদন আেগ িনবƳাচন কিমশন িনেয়াগ করা হেব। Ĵধান িনবƳাচন কিমশনার 

(CCE) িনবƳাচন অনুŽােনর কমপে¢ ৪৫ (পঁয়তািŬশ) িদন পূেবƳ ইিস 

িনবƳাচেনর তফিসল Ʊঘাষণা করেবন।  
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  িনবƳাচন কিমশন 

সদস�েদর Ʊযাগ�তা 

 (২) আইন ďারা বািরত না হেয় থাকেল, এই সংগঠেনর একজন সাধারণ 

বা আজীবন সদস�, িযিন অনুেÅদ ৭ (৪) এর অধীেন Ʊভাট Ʊদওয়ার Ʊযাগ�, 

িতিন িনবƳাচন কিমশেনর সদস� হওয়ার Ʊযাগ� হেবন। িনবƳাচন কিমশেনর 

Ʊকানও সদস� বতƳমান ইিস বা উপেদŻা পিরষেদর সদস� হেত পারেবন 

না। 

  িনবƳাচন কিমশেনর 

¢মতা ও কাযƳাবিল 

 (৩) িনবƳাচন কিমশেনর ¢মতা ও কাযƳাবিল এই গঠনতেĞর অধীেন Ĵণীত 

িবিধ ďারা িনধƳািরত হেব। 

(৪) িনবƳাচন কিমশন উপেদŻা পিরষেদর পরামশƳ চাইেত পারেব। 

(৫) িনবƳাচন কিমশন িনবƳাচন অনুিŽত হওয়ার সেবƳাÄ ৪৫ (পঁয়তািŬশ) 

িদেনর মেধ� নবিনবƳািচত িনবƳাহী কিমিটর কােছ দািয়ü হƌাĜেরর ব�বƐা 

করেব। 

  িনবƳাচন-সŐিকƳত 

িবেরাধ িনſিó 

 (৬) যিদ ইিস িনবƳাচেনর সােথ সŐিকƳত Ʊকােনা িবেরাধ উĉূত হয়, এবং 

যিদ অন� Ʊকােনা ভােব তা িনſিó না হয় তেব Ʊসই িবেরােধর িবষয়িট 

ŭনািনর জন� উপেদŻা পিরষেদর কােছ ƱĴরণ করা হেব। 

  উপেদŻা পিরষদ কতৃƳক Ĵদó িসĆাĜ চূড়াĜ ও বাধ�তামূলক বেল গণ� 

হেব, এবং সংিŸŻ সকল প¢ তা Ʊমেন চলেত বাধ� থাকেব। 

  পÕম অংশ: আিথƳক ব�বƐা 

  আিথƳক কাযƳ�েম  

িনবƳাহী কিমিটর দািয়ü 

১৭.   সংগঠেনর যাবতীয় সŐদ ব�বƐাপনা, িনয়িমত তহিবল ও Ɛায়ী তহিবল 

র¢ণােব¢ণ, আয় ও ব�েয়র িহসাব সহ সকল আিথƳক কাযƳ�ম  িনবƳাহী 

কিমিটর উপর ন�ƌ থাকেব। ইিস’র ƱĴিসেডĖ, Ʊজনােরল Ʊসে�টাির এবং 

ƱÞজারার িবিধ অনুসাের, সংগঠেনর আিথƳক কাযƳ�ম সŐাদন এবং ব�াংক 

অ�াকাউĖ পিরচালনার জন� Ʊযৗথভােব এবং পৃথকভােব দায়ী থাকেবন। 
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  ব�াংক িহসাব 

ব�বƐাপনা 

১৮.   সংগঠেনর নােম এক বা একািধক ব�াংক অ�াকাউĖ থাকেব, যা 

বাংলােদেশর Ʊয Ʊকােনা তফিসিল বািণিজ�ক ব�াংেক করা যােব। এই ব�াংক 

অ�াকাউĖªিল Ʊযৗথ-অ�াকাউĖ (joint account) িহেসেব সংগঠেনর 

িনŏিলিখত Ʊয Ʊকােনা দুইজন কমƳকতƳা ďারা পিরচািলত হেব: 

  সংগঠেনর জন� সংগঠেনর আÕিলক কিমিটর জন� 

i. ƱĴিসেডĖ ১.   Ʊচয়ারম�ান 

ii. Ʊজনােরল Ʊসে�টাির ২. িচফ ƱকাঅিডƳেনটর 

iii. ƱÞজারার ৩. িফন�ািĬয়াল ƱকাঅিডƳেনটর 

  িনরী¢া ও অনুবিতƳতা ১৯. ইিস সংগঠেনর বািষƳক বিহিনƳরী¢া পিরচালনার ব�বƐা করেব, যার মেধ�  

Ĵেযাজ� আÕিলক  অিফস সমূেহর িহসাব অĜভুƳ� থাকেব। এই ধরেনর 

িনরী¢া Ʊদেশর িবদ�মান আইন Ʊমেন পিরচািলত হেব। বািষƳক সাধারণ 

সভায় পরবতƳী বছেরর িনরী¢ার জন� বিহিনƳরী¢ক িনযু� করা হেব। 

  বািষƳক বােজট ২০. ইিস সাধারণ সভায় চলিত/পরবতƳী অথƳবছেরর জন� Ʊজ§কা’র বািষƳক 

বােজট Ĵƍত করেব এবং সাধারণ পিরষেদ অনুেমাদেনর 

জন� উপƐাপন করেব। 

  বািষƳক িনরী¢া 

Ĵিতেবদন Ĵকাশ 

২১. ইিস বািষƳক সাধারণ সভায় (এিজএম) পূবƳবতƳী অথƳবছেরর বািষƳক িনরী¢া 

Ĵিতেবদন সংগঠেনর সদস�েদর িনকট উপƐাপন করেব। বািষƳক িনরী¢া 

Ĵিতেবদন নূন�তম  ২১ (একুশ) িদন পূেবƳ ডাক, ইেমইল বা অন� Ʊয Ʊকান 

উপােয় সদস�েদর কােছ পাঠােত হেব। 

িনয়িমত তহিবেলর 

ব�বƐাপনা 

২২. (১) Ʊয Ʊকােনা ধরেনর ব�য় সŐাদেনর জন� সংিŸŻ সŐাদক এবং/অথবা 

িনবƳাহী কিমিটর সদেস�র Ĵƌােবর িভিóেত Ʊজনােরল Ʊসে�টাির-এর 

িলিখত সুপািরশ ও িনবƳাহী কিমিটর (EC) পূবƳানুেমাদন আবশ�ক। 
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(২)  জśির পিরিƐিতেত, Ʊযখােন পরবতƳী িনবƳাহী কিমিটর সভা পযƳĜ 

অেপ¢া করা সŕব নয়, Ʊসখােন Ʊজনােরল Ʊসে�টাির িনজ উেদ�ােগ 

সেবƳাÄ Ʊসই পিরমাণ অথƳ ব�য় করেত পারেবন, যা বািষƳক সাধারণ সভা 

(AGM) কতৃƳক অনুেমািদত এবং আিথƳক এসওিপ (Finance SOP)-এ 

িনধƳািরত আেছ। তেব, িসিনয়রতম ভাইস ƱĴিসেডেĖর পূবƳানুেমাদন 

সােপে¢ িতিন সেবƳাÄ ঐ পিরমােণর িďªণ অথƳ একবােরর জন� ব�য় করেত 

পারেবন। িসিনয়রতম ভাইস ƱĴিসেডĖ একটা ইেভেĖর Ʊ¢েø একবারই 

এরকম অনুেমাদন িদেত পারেবন।  

(৩) উিŬিখত সকল জśির ব�য় িনবƳাহী কিমিটর পরবতƳী সভায় 

অনুেমাদেনর জন� উপƐাপন করেত হেব। 

(৪) এই অধ�ােয়র আওতায় অনুেমািদত সকল আিথƳক Ʊলনেদন Ʊজ§কার 

অনুেমািদত িডিজটাল িফনািĬয়াল ম�ােনজেমĖ িসেƉেম িনবিĥত ও 

সংরি¢ত থাকেব, যা ƱÞজারার তôাবধােন পিরচািলত হেব। Ʊজনােরল 

Ʊসে�টাির এবং  ƱÞজারার Ʊযৗথভােব দায়বĆ থাকেবন Ʊযন সমƌ আিথƳক 

ƱরকডƳ পূণƳা¿, হালনাগাদ এবং িনবƳাহী কিমিট ও বিহঃিনরী¢েকর 

(External Auditor) কােছ অিধগম� থােক। 

(৫) িনয়িমত তহিবল ব�বƐাপনার িবধানাবিল এই গঠনতেĞর অধীেনর 

Ĵণীত িবিধ ďারা িনধƳািরত ও িনয়িĞত হেব। 

Ɛায়ী তহিবল 

(ENDOWMENT 

FUND) 

২৩. (১) Ʊজ§কার িনয়িমত অিফস ব�য়, Ʋøমািসক িনউজেলটার Ĵকাশ এবং 

Ʊজ§কা Ʊহলথ সািভƳেসর Ĵশাসিনক ব�য় িনবƳােহর উেăেশ� একিট িবেশষ 

তহিবল গঠন করা হেব। 

(২) এই তহিবেলর নাম হেব “Ɛায়ী তহিবল” (Endowment Fund)। 

উ� তহিবল মূলত িফ§ড িডেপািজট, সরকাির বę, বা অন� Ʊকােনা 

িনরাপদ ও িনয়িমত আয়-উৎপাদনকারী Ĵকেŧ িবিনেয়াগ করা হেব। 



 

25 
 

(৩) িনবƳাহী কিমিটর এই Ɛায়ী তহিবেলর মূল অথƳ ব�য় করার অিধকার 

থাকেব না 

(৪) তেব অিধক লাভজনক িবিনেয়ােগর সুেযাগ পাওয়া Ʊগেল, িনবƳাহী 

কিমিট (EC) িবষয়িট িনেয় সভায় িবƌািরত আেলাচনা সােপে¢ একিট 

আনুŽািনক Ĵƌাব Ĵণয়ন করেব। Ĵƌাবিট িতন-চতুথƳাংেশর (৩/৪) 

সংখ�াগিরŽতায় উপেদŻা পিরষেদ (Advisory Council) অনুেমাদেনর 

জন� উপƐাপন করেত হেব। উপেদŻা পিরষেদর অনুেমাদন ĴাĮ হেল, 

িনবƳাহী কিমিট একিট সাধারণ সভা আơান করেব Ʊযখােন সাধারণ সভার 

সংখ�াগিরŽতায় Ĵƌাবিট অনুেমািদত হেত হেব। Ĵƌােবর িবƌািরত তথ� 

সদস�েদর িনকট কমপে¢ দুই সĮাহ পূেবƳ ƱĴরণ করেত হেব। উ� সভার 

Ʊকারাম পূরেণ Ʊমাট ইনেটক সংখ�ার অĜত দুই তৃতীয়াংশ ইনেটেকর 

Ĵিতিনিধü থাকেত হেব।  

(৫) িনবƳাহী কিমিট এই তহিবল Ʊথেক উৎপািদত সুদ বা লাভ ŭধুমাø 

উপের বিণƳত উেăশ� পূরেণর জন� ব�বহার করেত পারেব। 

(৬) অন�ান� Ɛায়ী তহিবল (েযমন িশ¢াবৃিó তহিবল, তথ�Ĵযুি� তহিবল, 

কল�াণ তহিবল ইত�ািদ) ব�বƐাপনার িবধানাবিল এই গঠনতেĞর অধীেনর 

Ĵণীত িবিধ ďারা িনধƳািরত ও িনয়িĞত হেব। 

সŐদ ও সŐিó 

ব�বƐাপনা 

২৪. (১) সংগঠেনর সমƌ Ɛাবর ও অƐাবর সŐিó Ʊজ§কার নােম িনবিĥত 

থাকেব। িনবƳাহী কিমিট সংিŸŻ সকল সŐিóর কাগজপø হালনাগাদ রাখেব 

এবং গণĴজাতĞী বাংলােদশ সরকােরর সকল Ĵেযাজ� কর ও রাজƗ 

যথাসমেয় পিরেশাধ করেব। 

(২) সŐদ ও সŐিó-সং�াĜ সকল কাগজপø Ʊজনােরল Ʊসে�টািরর 

Ʊহফাজেত থাকেব। Ʊজ§কার Ʊকােনা Ɛাবর সŐিóর িবষেয় Ʊকােনা Ĵকার 

িসĥােĜর (�য়, িব�য়, বĥক, দান, ইজারা ইত�ািদ) জন�  িনবƳাহী কিমিটর  

Ʊমাট সদেস�র নূ�নতম দুই তৃতীয়াংেশর সŗিতেত এবং উপেদŻা পিরষেদর 
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িলিখত সŗিত�েম সাধারণ পিরষেদর অনুেমাদেনর জন� Ĵƌাব উõাপন 

করেত হেব। সাধারণ সভার উপিƐত সদস�বৃেĢর দুই তৃতীয়াংেশর 

সংখ�াগিরŽতায় Ĵƌাবিট অনুেমািদত হেত হেব।   

(৩) Ɛাবর সŐিó ও অন�ান� সŐদ ব�বƐাপনার আনুষি¿ক িবধানাবিল 

িবিধ ďারা িনধƳািরত হেব। 

ƱÞজারােরর আিথƳক 

দায়বĆতা 

২৫. (১) ƱÞজারার Ʊজ§কার সিঠক, ƗÅ ও হালনাগাদ আিথƳক ƱরকডƳ 

সংর¢েণর জন� দায়বĆ থাকেবন। 

(২) সকল আিথƳক Ʊলনেদন — আয়, ব�য়, হƌাĜর বা সমīয় — ঘটনার 

৭ (সাত) ক�ােলęার িদেনর মেধ� অনুেমািদত িডিজটাল িফনািĬয়াল 

ম�ােনজেমĖ িসেƉেম িনবĥন করেত হেব। 

(৩) ƱÞজারার একিট িডিজটাল Ʊলজার সংর¢ণ করেবন এবং সকল 

Ʊলনেদন অনুেমািদত বােজট িশেরানাম অনুযায়ী ƱŴিণবĆ করেবন। 

(৪) ƱÞজারার Ĵিত মােস আিথƳক সারসংে¢প এবং Ĵিত Ʋøমািসেক আিথƳক 

Ĵিতেবদন Ĵƍত করেবন, যা সাধারণ সŐাদক (GS)-এর পযƳােলাচনার 

পর পরবতƳী িনবƳাহী কিমিটর সভায় উপƐাপন করেবন। 

(৫) Ʊজ§কার Ĵিতিট আেয়ািজত অনুŽান (েযমন পুনিমƳলনী, ইফতার, দান, 

টুনƳােমĖ, িপকিনক, ইিজএম, এিজএম, ইওিজএম ইত�ািদ)-এর আয় ও 

ব�েয়র িবƌািরত Ĵিতেবদন অনুŽান Ʊশেষ ১৫ (পেনেরা) িদেনর মেধ� Ĵƍত 

করেত হেব, যা সাধারণ সŐাদক ও সভাপিতর Ɨা¢িরত হেয় Ʊজ§কার 

অিফিসয়াল মাধ�ম (ওেয়বসাইট, িনউজেলটার বা িবÑিĮ) এর মাধ�েম 

Ĵকাশ করা হেব। 

(৬) ƱÞজারার Ĵিত মােস ব�াংক িহসাব ও িডিজটাল Ʊলজােরর িমল 

(Reconciliation) সŐĨ করেবন। 
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(৭) ƱÞজারার সাধারণ সŐাদক (GS) এবং/অথবা সভাপিতর সােথ 

Ʊযৗথভােব সকল Ʊচক, অথƳ হƌাĜর ও অথƳ Ĵদান অনুেমাদেন Ɨা¢র 

করেবন, যা  িবিধ অনুযায়ী সŐĨ হেব। 

(৮) ƱÞজারার সকল আিথƳক কাগজপø, ভাউচার, রিসদ, ও ব�াংক 

সŐিকƳত নিথ শারীিরক ও িডিজটাল উভয় মাধ�েম সংর¢ণ করেবন। 

(৯) ƱÞজারার িনরী¢েকর (Auditor) সােথ সŐূণƳ সহেযািগতা করেবন 

এবং Ĵেয়াজনীয় সকল তথ� ও নিথপø সরবরাহ করেবন। 

(১০) ƱÞজারার Ĵিত বছর বািষƳক সাধারণ সভায় (AGM) একিট বািষƳক 

আিথƳক Ĵিতেবদন উপƐাপন করেবন, Ʊযখােন আয়, ব�য়, ব�াংক ব�ালাĬ, 

অনুŽানিভিóক িহসাব ও Ɛায়ী তহিবেলর অবƐা সংে¢েপ তুেল ধরা হেব। 

(১১) Ʊময়াদ Ʊশেষ ƱÞজারার Ʊজনােরল Ʊসে�টািরর তôাবধােন নতুন 

ƱÞজারােরর িনকট সকল আিথƳক নিথ, িডিজটাল Ĵেবশািধকার ও ব�াংক 

সŐিকƳত তথ� হƌাĜর করেবন। 

 ষŽ অংশঃ সভা 

  সাধারণ সভা ২৬. 

 

(১) সংগঠেনর সকল সাধারণ সদস� এবং আজীবন সদেস�র অংশ²হেণ 

িতন ধরেণর সাধারণ সভা অনুিŽত হেত পাের, Ʊযমন –  

    (ক) বািষƳক সাধারণ সভা (এিজএম) 

    (খ) িবেশষ সাধারণ সভা (ইওিজএম) 

    (গ) জśির সাধারণ সভা (ইিজএম) 

  বািষƳক সাধারণ সভা  (২)  বািষƳক সাধারণ সভা (এিজএম) বছের একবার, সংগঠেনর অিফস 

Ĵা¿েণ অথবা অন� Ʊয Ʊকান সুিবধাজনক Ɛােন অনুিŽত হেব, এবং 

কমপে¢ ৪৫ (পঁয়তািŬশ) িদন পূেবƳ সভা অনুŽােনর Ʊনািটশ সকল 

সদস�েক Ĵদান করেত হেব। সাধারণ সভাসমূেহর Ʊকারাম পূরেণ নূ�নতম 
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১০০ (একশত) জন উপযু� ( অনুেÅদ ৭ (৪) অনুযায়ী ) সদেস�র উপিƐিত 

আবশ�ক, যারা সশরীের অথবা ভাচুƳয়ািল উপিƐত থাকেবন। 

  িনবƳাহী কিমিটর সভা ২৭.  ইিস তার সদস�েদরেক কমপে¢ ০৭ (সাত) িদেনর পূবƳ Ʊনািটশ Ĵদান 

কের তার িনয়িমত অিফস Ĵা¿েণ অথবা Ʊয Ʊকান সুিবধাজনক Ɛােন 

সশরীের বা ভাচুƳয়ািল সভা করেব, যার Ʊকারাম পূরেণ নূ�নতম ১১ (এগােরা) 

জেনর উপিƐিত আবশ�ক হেব। 

  অন�ান� সভা ২৮.   সাধারণ সভা এবং িনবƳাহী কিমিটর সভা ছাড়াও, সংগঠেনর সংিŸŻ 

অ¿সমূহ িনŏিলিখত সভাªিল আেয়াজন করেত পাের: 

(ক) উপেদŻা পিরষদ সভা (এিসএম) 

(খ) আÕিলক কিমিট সভা 

(গ) ইনেটক Ĵিতিনিধ সভা 

  সভা পĆিত ২৯.   গঠনতেĞর এই অংেশ উিŬিখত সভাসমূেহর আেলাচ�সূিচ এবং কাযƳধারা 

গঠনতেĞর অধীেন Ĵণীত িবিধ অনুসাের িনধƳািরত হেব। 

  সĮম অংশ: গঠনতĞ সংেশাধন 

  সংেশাধন পĆিত ৩০. (১) এই গঠনতĞ বা এর Ʊকান িবধান Ʊকবলমাø সাধারণ সভার িসĆােĜর 

িভিóেত সংেশাধন করা যােব। এই ধরেনর সংেশাধেনর জন�, সংেশাধনী 

Ĵƌাবসমূহ একিট সাধারণ সভায় উõাপন করা হেব, এবং সকল সদস�েক 

কমপে¢ ৪৫ (পঁয়তািŬশ) িদেনর পূবƳ Ʊনািটশ িদেয় Ʊস সভা আơান করা 

হেব। 

(২)   অনুেÅদ ৭ (৪) এর অধীেন Ʊভাট Ʊদওয়ার Ʊযাগ� Ʊযেকান সাধারণ 

বা আজীবন সদস� সংেশাধনী Ĵƌাব উõাপন করেত পারেব। এমত Ĵƌাব 

বািষƳক সাধারণ সভা অথবা িবেশষ সাধারণ সভার কমপে¢ ২১ (একুশ) 

িদন পূেবƳ ইেমইল বা ডাক Ʊযােগ ইিসর িনকট জমা িদেত হেব। পরবতƳীেত 

Ĵƌাবসমূহ ইিস সাধারণ সভার পূেবƳ যথাযথ সমেয় সকল সদেস�র িনকট 

ƱĴরণ করেব। 
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(৩) সভায় উপিƐত Ʊভাটােরর দুই-তৃতীয়াংশ সংেশাধনী Ĵƌাবসমূেহ সŗত 

হেল তা সংেশাধনী িহেসেব গৃহীত হেব। সাধারণ পিরষদ কতৃƳক 

অনুেমাদেনর পর, গঠনতেĞর সংেশাধনীসমূহ সŐেকƳ সংিŸŻ সরকাির 

কতৃƳপ¢েক অবিহত করেত হেব। 

  অŻম অংশ: িবিবধ 

  িবিধ Ĵণয়েনর ¢মতা ৩১. (১) এই গঠনতেĞর িবধানাবিল সংহত করার জন� সাধারণ পিরষেদর িবিধ 

Ĵণয়েনর ¢মতা থাকেব। এই িবিধমালা গৃহীত হেত সাধারণ সভায় 

Ʊভাটদানকারী সদস�েদর দুই-তৃতীয়াংেশর সŗিতর Ĵেয়াজন হেব। 

(২) Ĵণীত Ʊকান িবিধ সংেশাধেনর জন�ও সাধারণ সভায় উপিƐত 

সদস�েদর দুই-তৃতীয়াংশ সংখ�াগিরŽতার Ĵেয়াজন হেব। 

  Ĵা�ন ক�ােডটেদর 

পুনিমƳলনী 

৩২.   কেলজ Ĵা¿েণ Ʊজিসিসর Ĵা�ন ক�ােডটেদর পুনিমƳলনী যথাযথ 

কতৃƳপে¢র অনুেমাদন সােপে¢ Ĵিত চার বছর অĜর সুিবধাজনক সমেয় 

আেয়াজন করা হেব। পুনিমƳলনীর আেয়াজন এবং ব�বƐা ইিস’র উপর ন�ƌ 

থাকেব। পুনিমƳলনীর আেয়াজেনর জন� ইিস এক বা একািধক অ�াডহক 

কিমিট গঠন করেত পাের এবং এই উেăেশ� Ʊজ§কা’র অন�ান� অে¿র 

সহায়তা িনেত পারেব। 

সংগঠেনর িবলুিĮ  

 

৩৩. যিদ Ʊকান সুিনিদƳŻ কারেন সংগঠেনর চার ভােগর িতন ভাগ (৩/৪) সদস� 

সংগঠেনর িবলুিĮ চান তেব সাধারণ পিরষেদর সেবƳাসŗত িসĥােĜর 

ƱĴি¢েত ইিস িনবিĥকরণ কিতৃƳপ¢ বরাবর আেবদন করেব। তেব এই 

সং�াĜ Ʊকান Ĵƌাব সাধারন পিরষেদ উõাপেনর পূেবƳ ইিস িমিটং এ 

অনুেমাদন সােপে¢ উপেদŻা পিরষেদর িলিখত অনুমিত িনেত হেব।  

  Ʋদব দুিবƳপাক ৩৪. (১) যিদ এমন Ʊকােনা পিরিƐিত উĉূত হয়, যােত উপেদŻা পিরষেদর কােছ 

Ĵতীয়মান হয় Ʊয ইিসর পে¢ Ʊজ§কা’র Ɨাভািবক কাযƳ�ম, দািয়ü, বা 

বাধ�বাধকতা সŐূণƳ বা আংিশকভােব এই গঠনতĞ অনুযায়ী সŐাদন করা 



 

30 
 

  

যুি�স¿ত কারেণ অসŕব Ʊযমন সৃিŻকতƳার ইÅাধীন ঘটনা (উদাহরণঃ 

Ĵাকৃিতক দুেযƳাগ, মহামারী, অিতমহামারী ইত�ািদ), যুĆ, গৃহযুĆ, সরকাির 

িনেষধাÑা, Ŵমিবেরাধ বা অনুŜপ অন� Ʊকান অĴত�ািশত কারণ, তেব তা 

Ʋদব দুিবƳপাক (force majeure) িহেসেব গণ� হেব।  

(২) এই ধরেনর পিরিƐিতেত কাযƳ�ম Ɛিগত থাকা গঠনতেĞর লÀন 

িহেসেব িবেবিচত হেব না। Ʋদব দুিবƳপাক বা ƱফাসƳ ম�ািজউর অবƐার 

অবসান ঘটেল ইিস উপেদŻা পিরষেদর মতামেতর িভিóেত যত čত সŕব 

সংিŸŻ কাযƳ�ম পুনরায় ŭś করেব। 

(৩) ইিস এ ধরেনর পিরিƐিতেত ঝুঁিকর অথবা Ʊয Ʊকান Ʊনিতবাচক Ĵভাব 

কমােনার জন� যুি�স¿ত পদে¢প ²হণ করেব, এবং ঝুঁিক ƣােস গৃহীত 

পদে¢প ও অবƐা সŐেকƳ সাধারণ পিরষদেক অবিহত করেব। পরবতƳীেত, 

িনকটতম ভিবষ�ৎ সাধারণ সভায় ঐ কাযƳ�ম সŐিকƳত ভূতােপ¢ 

অনুেমাদন (post-facto approval) ²হণ করেব। 

  Ĵামািণক পাঠ ৩৫.   এই গঠনতেĞর একিট Ĵামািণক পাঠ ইংেরিজেতও থাকেব। বাংলা এবং 

ইংেরিজ ভাষার পােঠর মেধ� িবেরাধ উĉূত হেল বাংলা পাঠ Ĵাধান� পােব। 

   


